
 
 

 

     
Kommundirektörens rapport till Kommunstyrelsen, mars 2019 
De senaste månaderna har präglats mycket av covid-19. Den pågående pandemin har inneburit att samtliga 
förvaltningar har uppdaterat sina pandemiplaner inom alla verksamhetsområden. Konsekvenser vid en 
minskning av personalstyrkan med 15 respektive 50 % har analyserats och organisationen har förberett sig 
på ett läge där enbart de viktigaste arbetsuppgifterna kan prioriteras. 
Grundläggande följer kommunen nationella och regionala regler och riktlinjer för att skydda riskgrupper 
och begränsa smittspridningen. Åtgärder har vidtagits för att bidra till att begränsa eventuell smittspridning 
och kommunicerats på kommunens webbsida. Det är av stor vikt att information kommuniceras tydligt och 
att den är ensad och kvalitetsgranskad. All information ska därför passera kommunikationsavdelningen och 
därefter godkännas innan den publiceras. Planer har tagits fram och kommunens kommunikation har vuxit 
fram på webben till en tydlig och lätt överskådlig plattform för medborgare och företag. 
Ordinarie verksamhet bedrivs som vanligt, men planeras även för ett läge då vi kan komma att behöva 
prioritera samhällsviktig verksamhet. 
 
Vi följer utvecklingen och har regelbundna avstämningsmöten på kommunledningsnivå, samverkansmöten 
med Länsstyrelsen och samverkar med de övriga Sydnärkekommuner. Vi samverkar också med Region 
Örebro län, övriga kommuner i länet samt andra aktörer. 
 
Vi bevakar och följer utvecklingen av sjukfrånvaron hos våra medarbetare i samtliga förvaltningar.   
I nuläget är säkerhet och skydd för våra äldre och sköra av högsta prioritet. För att minska eventuell 
smittspridning och säkerställa allas hälsa har vi vidtagit försiktighetsåtgärder inom flera av våra 
verksamheter. Med tanke på smittspridning och rekommendationer att äldre ska undvika folksamlingar så 
har beslut fattats om besöksförbud på våra vård- och omsorgsboenden och icke nödvändiga besök avråds 
ifrån gällande våra gruppbostäder. Dagcentralerna serverar lunch och är endast öppna under den 
begränsade tiden då lunchen serveras. I övrigt är dagcentralerna stängda och inga aktiviteter anordnas. För 
närvarande planeras 4 platser för patienter med Covid-19, om behov uppstår. Det pågår ett arbete med 
syfte och riktlinjer för den verksamheten.Inom socialförvaltningen arbetar vi med att bemanna på alla 
enheter och fokus ligger också på att införskaffa skyddsutrustning som behövs och kommer att behövas. 
För att säkerställa bemanning inom framförallt vård- och omsorg finns nu rekryteringsannonser ute för 
sommarvikarier samt annons för timanställda inför eventuella behov.  
 
Inom bildningsförvaltningen gäller strikta förhållningsreglerna att alla; barn, elever och personal ska stanna 
hemma även vid lindriga symptom har gjort att sjukfrånvaron har varit betydligt högre än normalt. 
Beredskapen och flexibiliteten är dock hög och det finns tydliga rutiner för hur man gör sammanslagningar 
av grupper och klasser på enhetsnivå samt hur man slår samman enheter om det skulle bli nödvändigt. 
Hittills har ingen enhet varit stängd en enda dag, vilket varit vanligt i andra kommuner. Den stora 
utmaningen är hur vi kommunicerar och informerar, utmaningen är än större när man kan jämföra 
information från olika kommuner. I Hallsberg har vi valt att all information som ges till vårdnadshavare ska 
vara samma från alla enheter. Många nya direktiv och lagändringar har gjorts på kort tid som påverkar 
förskola och skola. Eftersom regeringen förvarnat om att grundskolor och förskolor kan komma att stängas, 
har förberedelser för detta gjorts. Vi kan konstatera att vi nu har nytta av att våra grundskolor ligger så 
långt fram i den digitala utvecklingen. Distansundervisning har tränats på respektive skolenhet. Samtliga 
nationella prov har ställts in. 
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